INTEGRITETSPOLICY FOR KOLLEGOR, KON-
SULTER OCH UPPDRAGSTAGARE
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Valkommen till Adecco Sweden AB (556447-2677) | Akkodis Sweden AB (556694—0044) |

Adecco Student AB (556554-0044) | Adecco Outsourcing AB (559482-8831). Vi ser fram emot att arbeta
med dig for att hjalpa dig utveckla din karriar vidare. Som du kan férvanta dig samlar vi in och anvander
information om dig for att kunna utféra vara tjanster korrekt.

Denna sekretesspolicy beskriver vilken personlig information vi samlar in fran dig, hur vi samlar in, anvander
och behandlar den och hur vi, genom at gora det, uppfyller vara juridiska skyldigheter gentemot dig. Din
integritet ar viktig for oss, och vi ar besluten att skydda och respektera dina rattigheter for datasekretess. Vi
vet att den &r lang, men lds denna policy noggrant.

Det finns ett index nedan sa att du kan ga direkt till de delar du vill komma till om du féredrar det.
Index

Klargérande av nagra termer

Vilken personlig information samlar foretaget in och anvander?
Varfoér behandlar vi dina personuppgifter och hur ldnge behaller vi dem?
Hur samlar vi in dina personuppgifter?

Maste du tillhandahalla den personliga informationen vi ber om?
Anvander vi artificiell intelligens?

Overfor vi dina personliga uppgifter till tredje parter?

Overfor vi uppgifter utanfér utanfor landet?

Vilka ar dina rattigheter?

Utfér vi nagon évervakning?

Hur ar det med datasidkerheten nédr du anvdnder vara system?
Hur hanterar vi dndringar i denne integritetspolicyn?

Hur kan du kontakta oss?

1. Klargérande av nagra termer
Till att borja med behoéver vi tydliggéra hur vi anvander vissa ord i denna policy.

Det kan tyckas sjalvklart, men i denna policy kallar vi dig “Du”.

Nar vi talar om “oss” eller “Féretaget” menar vi Adecco Sweden AB (556447—-2677) | Akkodis Sweden AB
(556694—0044) | Adecco Student AB (556554—0044) | Adecco Outsourcing AB (559482—-8831), Svetsarvagen
6, 171 41 Solna. Foretagen &r en del av Adecco Group AG (Adecco Group) med foretagets huvudkontor pa
adress Bellerivestrasse 30, 8008 Zurich, Schweiz, den storsta leverantdren av HR-tjanster i varlden. Via dess
olika foretag och affarslinjer tillhandahaller Adecco-koncernen flera HR (Human Resources) -aktiviteter som
t.ex. personalrekrytering, utstationering, |6netjanster, rekrytering och urval, testningslésningar,
karriarovergang, talangutveckling, traning och utbildning, omplacering och internationell rérlighet (“vara
aktiviteter”).



For att genomféra vara aktiviteter anvander foretaget flera IT-system. | vissa fall tillhandahaller foretaget en
sjalvserviceportal (“Portal”) for dess kandidater/personal. Via portalen kan du s6ka jobb som foretaget och
dess systerféretag annonserar ut som matchar dina intressen, kompetenser och/eller erfarenhet, pa de
platser dar du har uttryckt intresse for att arbeta.

Slutligen ar detta en policy om hur vi behandlar din information som privatperson. Det handlar inte om
information om foretaget (dven om de ibland 6verlappar varandra). Denna typ av information kallas ibland

“personlig information”, “personligt identifierbar information” eller “PII”. Vi anvander termen “personlig
information” eller “data”i denna policy.

2. Vilken personlig information samlar foretaget in och anvander?

Vi samlar in och anvander personuppgifter for att hantera relationen mellan dig och oss pa ett korrekt satt,
som vi har grupperat enligt foljande:

a) Identitetsuppgifter betyder ditt namn, anvdandarnamn eller liknande identifierare, titel, fédelseplats
och dokument som styrker din identitet.

b) Kontaktuppgifter innebar dina e-postadresser for fakturering och kommunikation, leverans eller
annan postadress, telefonnummer

c) Korrespondensdata betyder register over skriftlig korrespondens och telefonsamtal med oss
inklusive e-postadressen, numret du kontaktade oss fran och tid, datum och varaktighet foér samtalet eller
annan kontakt.

d) Uppgifter om kvalifikationer och arbetserfarenhet avser ditt CV eller meritfoérteckning, information
om din utbildning och praktikplatser, dokument som bevisar din ratt att arbeta och all annan information
som du har angett i ditt CV eller meritférteckning

e) HR-data avser ditt kon, nationalitet, bevis pa adress och kopior av dokument som styrker din ratt att
arbeta pa platserna du kommer att arbeta pa, visum, arbetstillstand, din narvarustatistik, tid som lagts pa
projekt, utbildning, befordran, utrednings- och disciplindrenden.

f) Loneuppgifter avser din bankkontoinformation, nationellt forsakrings- eller
socialforsakringsnummer, skatteregistreringsnummer och referensnummer, information om dina avgifter,
din I6n och dina férmaner och andra frivilliga avdrag du ber oss dra fran din I6n och avgifter (som t.ex.
medlemskap i fackférenings- eller kyrkoavgifter).

g) Reseinformation (reseuppgifter, kreditkortsinformation, passnummer, utgifter som uppkommit) fér
forhandlingar om, arrangemang och kop av alla reserelaterade aktiviteter (t.e.x. bokningar av flygresor, tag,
hotell och bil) och ersattning for reseutgifter

h) Foton och videor av ditt deltagande i utbildnings- eller liknande sessioner och/eller fran intern
kommunikationsanvandning;

i) Sociala mediedata betyder din profildata pa sociala medier som LinkedIn och annan information du
offentliggor pa eller pa annat satt delar med oss fran sociala medier.

i) Marknadskommunikationsdata innebar information om hur du svarar pa e-post, SMS, telefon och
andra marknadsforingskampanjer.

k) Feedback om dig fran var personal och tredje parter som du arbetar med eller fér, och annan

bedémningsinformation; dar du ger feedback om andra och din feedback om oss och vara tjanster genom
vara nojdhetsundersoékningar eller genom nagot annat satt att kommunicera, feedback och enkétsvar;

) Tekniska data avser internetprotokoll (IP)-adresser fran vilka du far tillgang till vara eller andras
produkter och tjanster, kakor (enligt var kakpolicy), dina inloggningsuppgifter (som tid, datum och
varaktighet), webbl&dsaren typ och version du anvander for att komma at vara webbplatser, appar och
produkter och tjanster, webbloggar, trafikdata, tidszonsinstallningen fér din enhet och din enhets plats, typer
av plugin-program for webblasare och versioner som du anvande, annan kommunikationsdata, resurser som
du kommer at pa vara webbplatser, appar och produkter och tjanster, operativsystem och plattformstyp for
enheten du anvander och information om annan teknik pa enheterna du anvander for att komma at portalen



eller webbplatser, appar och produkter och tjanster, och information om din anvandning av vara IT-system
och lokaler (inklusive CCTV och dorrentrésystem).

Beroende pa relevanta omstandigheter och tillampliga lokala lagar och krav kan vi samla in en del av
informationen som anges ovan for att vi ska kunna hantera var relation med dig.

| vissa fall kommer den personliga informationen som vi samlar in dven att inkludera "sarskilda kategorier av
data" (dven kdnd som "kédnsliga uppgifter"), vi kallar detta for kdnsliga personuppgifter (m). Detta kan
inkludera uppgifter om eventuella funktionshinder och eventuella anpassningar vi kan behdva goéra at dig pa
arbetsplatsen, saval som fackforeningsmedlemskap eller halsodata (sasom  sjukjournaler,
handikappjournaler, arbetsformaga och sjukforsidkring dar den innehaller uppgifter om sjukdom), i varje fall

dar det kréavs eller tillats av och i enlighet med tillamplig lag.

3. Varfér behandlar vi dina personuppgifter och hur lange behaller vi dem?

Syften med

Rattslig grund
att behandla

For att hantera och folja ditt
anstallningsavtal eller avtal
om tjanster, och alla andra

kontrakt och regler som styr

b) Kontaktuppgifter
c¢) Korrespondensdata
d) Uppgifter om
kalifikationer och
arbetserfarenhet

e) HR Data

f) Léneuppgifter

kontrakt eller
vidta atgarder
innan du ingar ett
kontrakt avseende
anstéllningsavtalet
eller tjansterna

behandlingen Typav data dina Lagringsperiod
personuppgifter
a) ldentitetsuppgifter - Utfdra ett

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska

var ang’FaIIping eller and_ra i) Sociala Mediadata med dig skyldigheter (2-60 &)
avtalsforhallande med dig. K) Feedback - Efterlevnad av

l) Tekniska data juridiska

m) Kénsliga skyldigheter

personuppgifter sasom arbetsratt

Att utfora andra
personalaktiviteter
(inklusive hantering av
arbete, franvaro,
utbildning/maénniskor, resor,

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter
c¢) Korrespondensdata
d) Uppgifter om
kalifikationer och
arbetserfarenhet

e) HR Data

f) Léneuppgifter

- Utfora ett
kontrakt eller
vidta atgarder
innan du ingar ett
kontrakt avseende
anstéllningsavtalet
eller tjansterna

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska

utgifter och formaner g) Reseinformation med dig skyldigheter (2-60 ar)
inklusive aktieprogram och | i) Sociala mediedata - Efterlevnad av
disciplindra forfaranden). k) Feedback juridiska

[) Tekniska data skyldigheter

m) Kansliga sdsom arbetsratt

personuppgifter

For att ge vara konsulter den
hjalp de forvéntar sig, som
att hitta lampliga uppdrag
att arbeta med eller
underlatta processen att
ans6ka om nya uppdrag.

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter
¢) Korrespondensdata
d) Uppgifter om
kalifikationer och
arbetserfarenhet

e) HR Data

i) Sociala mediedata
k) Feedback

Att utfora ett
kontrakt eller
vidta atgarder
innan ett kontrakt
ingas

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

Att uppratthalla och
forbattra administrationen

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter

Uppfyllelse av
vara legitima

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som kravs




av talang (inklusive i syfte
att analysera arbetsstyrkan
och begéra feedback fran

anstallda och medarbetare).

d) Uppgifter om
kalifikationer och
arbetserfarenhet
e) HR Data

k) Feedback

intressen att
attrahera ratt
talang och att
erbjuda
mojligheter till
nya och befintliga
anstallda och

enligt tillampliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

konsulter
For att vidareutveckla, testa
och forbattra var
webbplats/portal, eller andra \L,Jaﬁgf?;g?t'f;:\’ Ditt kontrakts varaktighet +
befintliga eller nya k) Feedback . . ytterligare period som krévs
. . intressen for att S
system/processer for att [) Tekniska data forbittra vara enligt tilldmpliga juridiska
battre kunna betjana dig, skyldigheter (2 ar)
vara kunder, 6vrig personal system
och tredje part.
Att utfora studier och
statistisk och analytisk ifter om
forskning, till exempel for ﬁglld‘?faﬂigﬁe:och Uppfyllelse av

att jamfora effektiviteten av
var placering av konsulter
med kunder mellan olika

arbetserfarenhet
e) HR Data

véra legitima
intressen att

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs

, j) Marknads- forbéattra och enligt tilldmpliga juridiska
affarssektorer Oc..h kommunikationsdata utveckla var skyldigheter (2 ar)
geografier och soka K) Feedback
identifiera faktorer som kan : verksamhet

o I) Tekniska data
paverka eventuella
skillnader vi identifierar.
Uppfyllelse av

For att Overfora data till
tredje part i enlighet med
punkt 6 nedan.

Alla kategorier av
uppgifter som anges
ovan efter behov

vara legitima
intressen att
tillhandahalla
tjanster och lagga
ut dessa tjanster
pé
underentreprenad
till tredje part

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2-60 ar)

For att folja vara juridiska
skyldigheter.

Alla kategorier av
uppgifter som anges
ovan efter behov

Efterlevnad av
rattsliga
skyldigheter som
att fora register for
skatteandamal
eller tillhandahalla
information till ett
offentligt organ
eller en
brottsbekdmpande
myndighet.

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2-60 ar)

Att frdmja sékerhet och
skydd for méanniskor,
lokaler, system och

a) ldentitetsuppgifter
1) Tekniska data

Uppfyllelse av
vara legitima
intressen for att
sikerstalla att var
verksamhet (och

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som kravs
enligt tilldmpliga juridiska

tillgéngar. de ménniskor som | skyldigheter (1 &r)
arbetar i den) halls
trygga och sékra
a) Identitetsuppgifter Uppfyllelse av Ditt kontrakts varaktighet +

Att 6vervaka efterlevnad av
interna policyer och
procedurer.

¢) Korrespondensdata
e) HR Data

i) Sociala mediedata
k) Feedback

vara legitima
intressen for att
sakerstalla att vara

ytterligare period som krévs
enligt tilldampliga juridiska
skyldigheter (2 ar)




1) Tekniska data

policyer och
rutiner foljs

For att administrera
kommunikation och andra
system som anvénds av
Adecco-koncernen
(inklusive interna
kontaktdatabaser).

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter
¢) Korrespondensdata
j) Marknads-
kommunikationsdata
I) Tekniska data

Uppfyllelse av
véra legitima
intressen for att
sakerstalla att vara
system fungerar
som de ska

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som kravs
enligt tilldampliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

For att utreda eller svara pa
incidenter och klagomal.

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter
¢) Korrespondensdata

- Efterlevnad av
juridiska
skyldigheter
sdsom arbetsratt
- Uppfyllelse av
véra legitima
intressen att l6sa
eventuella
incidenter och
klagomal i
enlighet med vara
interna rutiner

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som kravs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

Att internt rapportera att
utbildningstillfallen har agt
rum och att fora register
over innehallet for att kunna
anvanda det innehallet for
andra interna utbildningar
eller tredje part (inspelade
utbildningar).

a) ldentitetsuppgifter
h) Foton och videor

Samtycke

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

For att skicka intern
kommunikation, som e-post,
meddelanden, nyheter pa
intranatet.

a) ldentitetsuppgifter
b) Kontaktuppgifter
h) Foton och videor

Samtycke

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

Att delta i eventuella eller
faktiska kop eller
forséljningar, eller joint
venture, av hela eller delar
av en verksamhet eller
foretag, som nagon medlem
i Adecco Group dnskar delta
i.

Alla kategorier av
uppgifter som anges
ovan efter behov

- Efterlevnad av
juridiska
skyldigheter enligt
alla avtal vi har
med en saljare
eller kdpare

- Uppfyllelse av
vara legitima
intressen for att
framja tillvéaxt och
utveckling av
Adecco-gruppen

Ditt kontrakts varaktighet +
ytterligare period som krévs
enligt tilldmpliga juridiska
skyldigheter (2 ar)

4. Hur samlar viin dina personuppgifter?

De personuppgifter vi samlar in om dig kommer fran ansokningsformularen, alla dokument som vi ber dig att
fylla i under onboardingprocessen eller andra dokument som du skickar till oss och din interaktion med oss
och andra under din anstallning hos oss.

| vissa fall kommer vi ocksa att samla in personlig information indirekt fran tredje part, sasom fran
rekryteringsbyraer som vi samarbetar med, andra enheter i Adecco-gruppen om du 6éverfort till oss fran den
Adecco-enheten, leverantorer av bakgrundskontroller [Verifiera AB] och andra leverantorer av
administrationstjanster (Falck Sverige AB, Aino Health Sweden AB, Sistec AB), andra anstallda i eventuella



klagomal eller disciplindra rapporter som lamnats om dig, eller fran allmant tillgangliga kallor som LinkedIn i
enlighet med tillamplig lag.

5. Maste du tillhandahalla den personliga informationen vi ber om?

Tillhandahallandet av din personliga information ar ett nodvandigt krav for att ingd och/eller bibehalla vart
kontrakt med dig. Detta betyder att du ar skyldig att tillhandahalla din personliga information till oss.

Om du inte tillhandahaller din personliga information till oss, kan vi antingen inte genomféra anstéllningen
med dig eller, atminstone, kanske vi inte kan fullgora det avtal vi har ingatt med dig (som att betala dig eller
tillhandahalla en forman), du kommer kanske inte att kunna delta i vissa procedurer som t.ex. feedback eller
karridrutveckling (som kanske inte heller ar i enlighet med ditt kontrakt med oss), eller sa kan vi férhindras
fran att folja vara rattsliga skyldigheter (som att sakerstalla hélsa och sdkerhet for vara arbetstagare).

6. Anvander vi artificiell intelligens?

Ja, vi anvander ibland artificiell intelligens (Al). Daremot anvander vi inte din personliga information i nagot
automatiserat beslutsfattande (ett beslut fattat enbart genom att skapa och tillimpa teknologier utan
mansklig inblandning) eller profilering (behandling av personlig information med en rad olika tekniker som
minskar manskligt ingripande for att utvardera vissa forhallanden om en individ) som ger en rattslig verkan
eller liknande betydande verkan for dig.

Vi anvander olika tekniker for att analysera din data. | alla fall finns det alltid mansklig inblandning i dessa
processer, eftersom vi anvander dessa verktyg for att stodja vara experter i deras manskliga beslutsfattande.

Vi anvander automatiserade system/processer med de villkor som beskrivs i foregadende avsnitt for att hjalpa
var personal att hantera stora mangder data, som jobberbjudanden och -profiler, och vi kan anvanda Al (till
exempel maskininlarning, logik- eller kunskapsbaserade och statistiska metoder) for att forse dig och vara
kunder med de tjanster du efterfragar fran oss (t.ex. att hitta projekten med de basta villkoren pa émse hall).
Aven om vi anvander Al-system, tas alla beslut som kan paverka dig av vadra utbildade medarbetare.
Foljaktligen har dessa Al-system inte rattslig effekt.

Till exempel, nar vi letar efter nya mojligheter eller projekt for dig, kan vi géra en sékning i vara listor over
jobberbjudanden med hjalp av maskininlarning, logik- eller kunskapsbaserade och statistiska metoder som
anvander attribut som din jobbtitel, tillganglighet, kompetensuppsattning, beddmningspodng och
lokalisering, for att sammanstélla en kortlista som visar en oversikt 6ver jobberbjudanden som med stérsta
sannolikhet kommer att uppfylla dina krav.

7. Overfor vi dina personliga uppgifter till tredje parter?

Som namns i avsnitt 8 nedan, rojer vi vanligtvis dina uppgifter till tredje parter. Detta gors for att utfora de
syften som anges i avsnitt 3 ovan. Vi gor detta under féljande omstandigheter:

. Till vara leverantorer. Vi kommer till exempel anlita leverantorer for att utféra vart administrativa
och operativa arbete for att stédja var relation med dig. Leverantéren /leverantérerna kommer att omfattas
av avtalsmassiga och andra juridiska skyldigheter att bevara sekretessen for dina uppgifter och att respektera
din integritet och kommer endast att ha tillgang till de uppgifter de behéver for att utfora sina funktioner;
dessa leverantorer ar oftast IT-leverantorer (som ar vardar for eller stoder vara IT-system, inklusive
information om dig), lokalférvaltningsforetag (som tar hand om den fysiska sakerheten pa vara byggnader
och darfor behover kédnna till dig for att tillata tilltrade till vara byggnader), HR-relaterade leverantorer (som
har hand om lI6nelistor eller férmaner for var rakning, som t.ex. arbetsplatscatering for kompanjoner och
kollegor), reseleverantorer (som hanterar eller anordnar resor fér vara kompanjoner och kollegor) eller
leverantorer av finans- och redovisninghantering for backoffice (som behover hantera uppgifter om kollegor
och kompanjoner for skulder och fordringar). Denna kategori av tredje parter inkluderar:



- Intelliplan (Zerolime), Johanneshov, Sverige, rekryteringssystem

- Verifiera AB, Stockholm, Sverige, , utférande av bakgrundskontroller

- PixidVMS, Courbevoie, Frankrike, digitaliserad hantering av konsulterna

- Falck Sverige AB, Stockholm, Sverige, féretagshalsovard och relaterade tjanster

- Sistec AB, Solna, Sverige, verifiering av identitet och arbetstillstand for anstallda, ansokan om A-skatt
och bestallning av ID06-kort

- Aino Health Sweden AB, Stockholm, Sverige, administration och hantering av franvaro

- Planbition, Nijmegen, Nederlanderna, personalplanering och tidsregistrering

o Till medlemmar av Adecco-koncernen och deras kompanjoner i andra lander. En fullstandig lista
over lander dar vi bedriver verksamhet ar tillganglig pa vara webbplatser www.adeccogroup.com/worldwide-
locations. Din information kommer att delas med dem av olika orsaker:

o information delas till medlemmar av Adecco-koncernen som tillhandahaller IT-funktioner for Adecco-
foretagen varlden 6ver; dessa IT-funktioner ar beldgna i Frankrike, Tjeckien och Nederlanderna

o information delas med huvudkontoret i Adecco-koncernen | Schweiz for planering av arbetsstyrka,
budgetering och feedback; denna information anvdnds ocksd pa huvudkontoret i Schweiz for att
foresla nya mojligheter for dig inom Adecco-koncernen eller med kunder.

o information delas ocksa med Adecco-kompanjoner varlden 6ver (inklusive de juridiska personer som
forvarvats efter insamling av information) dar du har uttryckt ett intresse for mojligheter pa den
marknaden, eller med medlemmar i Adecco-koncernen som identifierar att du kanske har sarskild
kompetens som kravs eller behovs pa den marknaden.

. Till vara kunder/framtida arbetsgivare: vi kommer att dela dina uppgifter med vara kunder som
erbjuder jobb/uppdrag som du kan vara intresserad av eller som &r intresserade av din profil; for kollegor
innfattar detta nar du arbetar pa vara kunders arbetsplatser. De har kontraktsmassiga skyldigheter och
konfidentialitetsskyldigheter avseende dina uppgifter gentemot oss, och gentemot dig.

o Till myndigheter eller brottshekdmpande myndigheter. Vi kommer att dela dina uppgifter med
myndigheter, polis, tillsynsorgan eller brottsbekdmpande myndigheter om vi, efter vart gottfinnande, anser
att vi ar juridiskt skyldiga eller behoriga att géra det eller om det skulle vara klokt att gora det.

o Till potentiella siljare eller képare och deras radgivare. Som del av due diligence relaterad till (eller
implementering av) en fusion, ett forvarv, byte av tjdnsteleverantor eller annan affarstransaktion behéver vi
roja dina uppgifter till den eventuella séljaren eller kdparen, nya tjansteleverantéren och deras radgivare.

8. Overfér vi uppgifter utanfér utanfér landet?

Dina uppgifter kan 6verféras och behandlas i ett eller flera andra lander, i eller utanfér den europeiska
unionen, Storbritannien och Schweiz. En fullstandig lista 6ver lander dar vi bedriver verksamhet ar tillganglig
pa vara webbplatser www.adeccogroup.com/worldwide-locations.

Vi ska endast overféra dina uppgifter till de parter som anges i avsnitt 7 ovan som befinner sig utanfér
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, Storbritannien eller Schweiz:

e till lander som Europakommissionen, Storbritanniens informationskommissionar eller den
schweiziska federala dataskydds- och informationskommissiondren tror erbjuder dig en adekvat
skyddsniva i enlighet med artikel 45 i Storbritannien och EU GDPR eller artikel 6 i den schweiziska
federala dataskyddslagen (Art 16 i reviderad lag) (en lista 6ver dessa lander finns tillganglig har):

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions en 0och har

https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/datenschutz/handel-und-wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html eIIer;
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e dar Adecco-koncernen har lampliga sédkerhetsatgarder pa plats for att forsoka skydda sekretessen for
din information (for vilka vi oftast anvander en av formerna fér datadverforingskontrakt som ar
godkdnda av Europakommissionen, och kopior av dessa ar tillgangliga har:

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc _en,
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-data-protection/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr/international-data-
transfer-agreement-and-guidance/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/datenschutz/handel-und-wirtschaft/uebermittlung-ins-ausland.html

Dessa ar godkanda av Europakommissionen, Storbritanniens informationskommissionar och den
schweiziska federala dataskydds- och informationskommissionaren enligt artikel 46 i Storbritannien
och EU GDPR eller artikel 6 i den schweiziska federala dataskyddslagen (Art 16 i reviderad lag).

Du kan begéra ytterligare information i detta avseende och fa en kopia av det relevanta skyddet genom att
kontakta oss med hjalp av informationen nedan.

9. Vilka ar dina rattigheter?

Enligt gdllande dataskyddslagar har du foljande rattigheter:

e  Ratt till att fa atkomst till och att erhalla en kopia av din personliga information
Du har ratt att begéara bekréaftelse av huruvida vi behandlar nagon av din personliga information. Dar
sa ar fallet, har du ratt att fa atkomst till din personliga information och viss information om hur den
behandlas. | vissa fall kan du be oss tillhandahalla en elektronisk kopia av din information. Om det &r
ett sjdlvservice-system, uppmanar vi dig att ga dit och fa atkomst til den och att erhalla en kopia sjalv.
Under vissa begriansade omstandigheter har du ocksa ratt att begéra portabilitet av din personliga
information till en tredje part.

e Ratt att korrigera din personliga information
Om du kan visa att personlig information vi har om dig inte ar korrekt, kan du be att denna
information uppdateras eller korrigeras pa annat satt. Om det ar ett sjalvservice-system, uppmanar
vi dig att ga dit och uppdatera den sjalv.

e Ratt att glommas bort eller att radera personuppgifter
Under vissa omstandigheter har du ratt att fa dina personuppgifter raderade. Du kan gbra en sadan
begdran nar som helst och vi kommer att utvardera om din begaran ska beviljas, men denna rattighet
ar foremal for eventuella juridiska skyldigheter vi kan ha for att behalla data. For situationer dar vi i
enlighet med lagen faststaller att din begdran om att fa dina personuppgifter raderade maste beviljas,
kommer vi att gora det utan onddigt drojsmal.

e Ritt att begrdnsa eller invanda mot behandlingen av dina personuppgifter
Under vissa omstandigheter har du ratt att begrdansa behandlingen av dina personuppgifter, eller att
invdnda mot viss behandling av dessa pa grund av din speciella situation.

e Ratt till att aterkalla samtycke
Du har ratt att aterkalla ditt samtycke nar som helst dar vi forlitar oss pa samtycke for att behandla
dina personuppgifter. Detta kommer dock inte att paverka lagligheten av nagon behandling som
utfors innan du aterkallar ditt samtycke. Om du aterkallar ditt samtycke kan det handa att vi inte kan
tillhandahalla vissa produkter eller tjanster till dig. Vi kommer att meddela dig om sa ar fallet nar du
aterkallar ditt samtycke.

Om du vill utéva nagon av dina rattigheter, mejla oss pa gdpr@adecco.se. Nar du mejlar oss for att utova
dina rattigheter, behover du identifiera dig sjalv.

Slutligen har du ratt att inge ett klagomal till dataskyddsmyndigheten pa den plats dar du bor eller arbetar,
eller pa den plats dar du anser att ett problem avseende dina uppgifter har uppstatt.
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10. Utfor vi nagon 6vervakning?

| den utstrackning som lagen tillater, forbehaller sig Adecco ratten att granska, overvaka och registrera
atkomst till, anvandning av och innehall i information som finns i eller behandlas av dess IT-system. Vi gor
detta for de syften relaterat till framjandet av siakerheten och skyddet av manniskor, lokaler, system och
tillgdngar, och aven till administrationen av kommunikation och andra system som anvénds av Adecco Group.
Vi har markerat det i denna integritetspolicy sa att du ar medveten om att i synnerhet din anvandning av
arbetsrelaterade IT-system kan 6vervakas av andra.

11. Hur dr det med datasdkerheten nar du anvander vara system?

Du ansvarar for att se till att dina inloggningsuppgifter till Adecco system ar sadkra, i synnerhet I6senordet
som du erhallit fran oss eller som du har valt. Dessa inloggningsuppgifter ar avsedda for din egen anvandning.
Du far inte delge nagon/nagra annan/andra person(er) dina autentiseringsuppgifter eller nagon annan
kontoinformation.

12. Hur hanterar vi andringar i denna integritetspolicy?

Villkoren i denna policy kan andras emellanat. Vi ska publicera alla viktiga andringar i denna policy via
lampliga meddelanden antingen pa denna webbplats eller genom att kontakta dig genom andra
kommunikationskanaler.

13. Hur kan du kontakta oss?

Om du
e har nagra fragor eller farhagor avseende var integritetsspolicy,
e oOnskar mer information om hur vi skyddar din information (till exempel néar vi 6verfér den utanfér
landet), eller
e vill kontakta Adecco Groups dataskyddsombud (DPO) eller den lokala integritetsansvarige, mejla
Adeccos DPO pa globalprivacy@Adecco.com eller den lokala integritetsansvarige pa
gdpr@adecco.se.
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